Gerhard Preif3
Aufbau und Entwicklung der Fort- und Weiterbildung

In den Aufbaujahren der Pidagogischen Hochschule Freiburg und

in den Jahren der groflen Studentenzahlen stand der Bereich der Fort-
und Weiterbildung im Schatten der aktuellen Probleme des Erststudiums
und der zweiten Phase der Lehrerbildung. Die Bedeutung, die Hoch-
schulleitung und Senat in den Jahren abnehmender Studentenzahlen
der Fort- und Weiterbildung beimaBen, kann anhand der Vorlesungsver-
zeichnisse nachvollzogen werden:

Bestellung eines Senatsbeauftragten "Lehrerfortbildung” im SS 1978,
Einrichtung einer "Stindigen Gemeinsamen Kommission aller Fachberei-
che fir die Lehrerfortbildung” im WS 1980/81,

Einrichtung eines Senatsausschusses "Lehrerfortbildung” im SS 1983,
Einrichtung eines Senatsausschusses "Fort- und Weiterbildung” im
WS 1986/87. :
Seit dem SS 1986 gibt es eine Arbeitsstelle "Weiterbildung”.

Der Senatsausschuf3 "Fort- und Weiterbildung” hat es sich zum Ziel
gesetzt, Vorschlige zur Umwandlung der Arbeitsstelle "Weiterbildung”
zu einer zentralen wissenschaftlichen Einrichtung zu erarbeiten, wel-
che die Aufgabengebiete Lehrerfortbildung, Weiterbildung und Senioren-
studium umfaft.

1. Grundlagen der Fort- und Weiterbildung

Das Prinzip des lebenslangen Lernens

Die rasche Weiterentwicklung der wissenschaftlichen Erkenntnisse
und der technischen Umwelt verfindert auch stindig die beruflichen
Anforderungen. Es ist ausgeschlossen, da8 ein Student in berufsvorbe-
reitenden Ausbildungsphasen all das lernen kann, was er dann ein
Leben lang im Beruf braucht. Aber auch ohne Wandlungen im Wissens-
bereich und in der Umwelt bleibt das grundsitzliche Problem eines
umfassenden Vorweglernens, das keine zwingende Motivation in sich
trigt und deshalb nicht sehr effektiv sein kann.

Das Prinzip des lebenslangen Lernens wird schon seit Jahren von
vielen Fachleuten vertreten. Dem steht im Bereich der Schulen ein
dreifaches Defizit gegeniiber: Die Notwendigkeit des lebenslangen Ler-
nens ist im BewuBtsein der Lehrer noch wenig verankert. Der Staat
als Arbeitgeber reagiert punktuell, erkennbar ist jedoch kein weitrei-
chendes Konzept der Honorierung oder Verpflichtung aller Lehrer zur
Fortbildung. SchlieBlich kann auch nicht behauptet werden, daB8 die
Hochschulen umfassende Moglichkeiten des permanenten oder periodi-
schen Weiterlernens aufgebaut hitten. Es bleibt viel zu tun fur unsere
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Hochschule in den nichsten Jahren.

Gefahr der Abkoppelung der Schulen

Der natiirliche Transport neuer Entwicklungen in Didaktik und Metho-
dik geschieht durch junge Lehrer, die unmittelbar nach AbschluB der
ersten und zweiten Ausbildungsphase an die Schulen kommen. Junge
Lehrer bringen nicht allein neue Kenntnisse und F3higkeiten mit, sie
verringern auch durch den kleineren Altersabstand zu ihren Schiilern
das Risiko einer Entfremdung zwischen Schiilern und Lehrern. Jede
Einstellung junger Lehrer verbindet Schule und Hochschule miteinander.

Durch den rigorosen Riickgang neu eingesteliter Lehrer ilber viele
Jahre hinweg wird diese primire Verbindung von Schule und Hochschule
fast vollig abgekoppelt. Die natiirliche und permanente Innovation der
Schule bleibt aus. Bei einer Festschreibung der derzeitigen Einstellungs-
situation unterrichten in 10 Jahren an unseren Schulen mehrheitlich
(potentielle) Gro8miitter und GroBviter.

Eine umfassende Fort- und Weiterbildung der Lehrer ist notwendiger
denn je. Sie ist zur Zeit das wichtigste Band, das Schule und Hoch-
schule zu verbinden vermag.

Zwischenbemerkung zur Begriffsklirung

Die Begriffe "Weiterbildung” und "Fortbildung" werden zur Beschrei-
bung unterschiedlicher Zielsetzungen verwendet.

Eine "Weiterbildung" von Lehrern hat eine zusitzliche Qualifizierung
zum Ziel, z. B. eine Statusverinderung vom Grund- und Hauptschullehrer
zum Realschullehrer oder eine Erweiterungspriifung.

"Fortbildung” dagegen ist punktuell und fihrt zu keiner wissenschaft-
lichen Priifung.

Hiufig wird "Weiterbildung” auch als Oberbegriff benutzt, z. B. im
Hochschulrahmengesetz oder im Gesetz iber die Pidagogischen Hoch-
schulen.

Zur allgemeinen Situation in der Fort- und Weiterbildung

Die Verweilzeit der Studenten an den Hochschulen in der Bundesrepu-
blik Deutschland ist ungewdhnlich lang, linger als in vergleichbaren
Landern. Gefordert wird von verschiedenen Seiten eine Straffung der
Studienzeit. Ein Studierender fiir ein Lehramt hat Anspruch darauf,
daB sich sein Studium auf den angestrebten Beruf hin konzentriert.
Das Niveau der wissenschaftlichen Arbeitsweise und die vermittelten
wissenschaftlichen Methoden sollten es ihm erleichtern, nach dem
Examen je nach Situation Zusatzqualifikationen zu erwerben. Soiche
Zusatzqualifikationen miissen die Hochschulen als breite Palette in
ihren Angeboten zur Weiterbildung enthalten.

Viele junge Leute verzichten zur Zeit nach dem Abitur auf ein Stu-
dium, vor allem auf ein Studium des Lehramts. Sie mdchten jedoch,
so wird man annehmen konnen, ihre Studienchance erhaiten. Die Hoch-
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schulen sollten daran denken, zur Pflege der Studierfihigkeit Beitrige
zu leisten.

Seit einigen Jahren schon richtet sich das staatliche Interesse mehr
auf die Lehrerfortbildung als auf die Lehrerweiterbildung. Dabei wird
die Lehrerfortbildung h#ufig als "Feuerwehr" eingesetzt, um aktuell
"brennende Probleme"” zu 16sen, z. B. Hilfen fir fachfremd unterrichten-
de Lehrer oder Hinfihrung der Lehrer zur Datenverarbeitung/Informatik.
In der Vergangenheit konnte man eine verstirkte Abgrenzung gegen
eine institutionelle Mitwirkung der Hochschulen bei der Lehrerfortbil-
dung beobachten, um die alleinige Verantwortung der staatlichen Seite
zu betonen. Neuerdings wird das gemeinsame Anliegen, den Lehrern
fur ihre schwierige Arbeit Unterstiitzung anzubieten, mehr betont
als die Abgrenzung. Neben der zentral organisierten Lehrerfortbildung,
die weitgehend ohne Beteiligung der Pidagogischen Hochschulen abliuft,
wird die regionale Fort- und Weiterbildung von den Padagogischen
Hochschulen in Absprache mit den Oberschulimtern verstirkt.

In der Erwachsenenbildung beobachtet man zunehmende Aktivititen,
an denen sich auch die Hochschulen beteiligen. Dabei iiberwiegen The-
men zur beruflichen Fortbildung gegeniiber Themen zur Allgemeinbil-
dung. Anders verhilt es sich natiirlich beim Seniorenstudium, das immer
mehr Hochschulen als gezieltes Angebot an die #ltere Generation auf-
bauen.

Die Verbindung von Lehre und Forschung wird auch in der Fort-
und Weiterbildung nicht aufgehoben. Vielmehr offnet sich ein Bereich
fir die Begegnung von Wissenschaft und beruflicher Praxis, der auch
in die Forschung ausstrahlt.

2. Aus der Arbeit des Senatsausschusses "Fort- und Weiterbildung®

Der Senatsausschufi "Fort- und Weiterbildung® prisentiert seiner
Hochschule zum 25-jihrigen Bestehen die erste Ausgabe der Broschiire
"Lehrerfortbildung, Weiterbildung". Eine solche Broschiire soll vom
Sommersemester 1987 an regelmaBig in jedem Semester erscheinen, ge-
meinsam getragen von Padagogischer Hochschule und Oberschulamt
Freiburg. In einer "Gemeinsamen Kommission" der beiden Institutionen
werden die "Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung in Zusammenarbeit
von Oberschulamt und Pidagogischer Hochschule” abgessprochen und
anstehende Fragen zur Broschiire geklirt. Die Verteilung der Broschiire
an die Schulen G@bernimmt das Oberschulamt.

Yom AusschuB8 wurde ein Grundsatzpapier erarbeitet, das dem Senat
am 29. Oktober 1986 vorgelegt wurde. Die folgenden drei Abschnitte
sind Zitate aus diesem Papier:

Ausgangslage
Die besondere Aufgabe der hochschulspezifischen Weiterbildung leitet
sich ab aus der Funktion der Hochschulen als Forschungseinrichtungen
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und als Bildungs- und Ausbildungsinstitutionen und ist bestimmt durch
den stindig wachsenden Umfang und sich verdndernden Stand wissen-
schaftlicher Erkenntnis. Hinzu kommt die Notwendigkeit “lebenslangen
Lernens” fir die, die den beruflichen Anforderungen auf wissenschaft-
lichem Niveau entsprechen miissen. Wichtig ist ferner auch die Umset-
zung von Fragestellungen und Erkenntnissen auf die jeweiligen Praxis-
felder, soweit sie bei der Bewdltigung berufspraktischer und gesell-
schaftlicher Aufgabenstellungen hilfreich sind.

Nach § 21 Hochschulrahmengesetz (HRG) sollen die Hochschulen
Moaglichkeiten der Weiterbildung entwickeln und anbieten. Fiir die
Vertiefung und Ergdnzung eines Studiums, insbesondere fiir die Heran-
bildung des wissenschftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses, sollen
Aufbaustudiengdnge angeboten werden (§ 10 Abs. 5 HRG). Die Hoch-
schulgesetze des Landes Baden-Wiirttemberg haben die Vorgaben des
Hochschulrahmengesetzes iibernommen.

Formen des Kontakistudiums
Neben den traditionellen Formen (Vorlesungen, Ubungen, Seminare,

Kolloquien) bieten sich an:

- Ringvorlesungen (in der Regel fdcheriibergreifend)

- Tagungen

- "Hochschule vor Ort” (Angebot des Kontakistudiums, z. B. fir die
Schulkollegien oder fiir Fachkollegen eines Schulkreises)

- Fernstudien (angeleitetes Selbststudium mit Hilfe von Studienbegleit-
materialien und Prdsenzphase)

- Ferienakademien ( Kompaktveranstaltungen in den Schulferien)

- Didaktischer Service (Unterrichtshilfen, Lernimpulse)

- Hochschulinterne Fortbildung ( fachwissenschaftlicher und didakticher
Dialog, Optimierung des Lehrens).

Inhalte
Der fachwissenschaftliche/ fachdidaktische Bereich bezieht sich ins-

besondere auf:

- Anpassung von Fachkenntnissen und Fertigkeiten an den neuesten
wissenschaftlichen Entwicklungsstand

- Erweiterung des Uberblicks tiber die Zusammenhdnge des Faches

- Erhaltung wund Vertiefung der Fdhigkeit, wissenschafitiche Methoden
und Erkenmntnisse anzuwenden

- Vermittlung von Spezialkenntnissen in bestimmten Bereichen.

Die allgemein pddagogische Qualifikatione betrifft Inhalte wie:

- Lehrtraining

~ Supervision

Gesprdchs fihrung

Konferenztechnik

Lernhilfen und Lernfdrderung

Impulstechniken

}
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Lernkontrolle und Beurteilung
Kreativitatstechniken
Spielpddagogik

Medienarbeit

Dem SenatsausschuBl "Fort- und Weiterbildung” sind vom Senat die Auf-
gabengebiete "Lehrerfortbildung, Weiterbildung und Seniorenstudium”
iibertragen worden. Seit mehreren Semestern wird unter der Triger-
schaft der SOLE (Solidargemeinschaft Lehrer und Erzieher Siadbaden
e.V.) in Abstimmung mit der Pidagogischen Hochschule ein Seniorenstu-
dium angeboten, das zunehmend Zusprache findet. Zwischen SOLE und
PH sind zur Zeit Verhandlungen in Gang, das Seniorenstudium in die
Trigerschaft der Piddagogischen Hochschule zu iibernehmen.

Als gemeinsames Dach fiir die drei Bereiche "Lehrerfortbildung, Wei-
terbildung und Seniorenstudium” strebt der AusschuB3 die Schaffung
einer zentralen wissenschaftlichen Einrichtung an. Eine solche Einrich-
tung soll der gewachsenen und zunehmenden Bedeutung der drei Be-
reiche fiir die PAdagogische Hochschule gerecht werden. Sie soll in
Zusammenarbeit mit dem Oberschulamt Freiburg die Lehrerfort- und-
weiterbildung foérdern, die Bildung von Erwachsenen pflegen und in
differenzierter Weise ein Seniorenstudium verwalten. -

3. Lehrerfortbildung, ein altes Thema

25 Jahre Pidagogische Hochschule Freiburg waren der AnlaB fir
diesen Artikel zur Fort- und Weiterbildung, der die aktuelle Lage und
die Zukunftsplanung schildern wollte. Zum Schlufl soll ein etwa 100
Jahre aiter Text belegen, daB diese Probleme so neu nicht sind:

"Die Vorbildung im Seminar ist grundiegend fir die rechte Lehrerbil-
dung; ’fertig’ ist noch kein Zodgling bei seiner Entlassung. Er muBl auf
der erlangten Grundlage weiter bauen und sowohl nach der religidsen
als nach der inteliektuellen Seite immer groBere Vollkommenheit anstre-
ben. Die intellektuelle Fortbildung besteht in der Erweiterung und Ver-
tiefung der bereits erworbenen Kenntnisse (theoretische F.) und in
der fortschreitenden Vervollkommnung in Verwertung derselben bei
Erziehung und Unterricht (praktische F.)

Eine solche Fortbildung ist a) jedem nach Bildung strebenden Men-
schen, besonders aber b) dem Lehrer notwendig.

a) Wem es Erast ist mit seinem Streben, der wird je linger je mehr
merken, welche Liicken sein Wissen noch aufweist. Nur die aufgeblihte
Halbbildung wihnt, das gesamte Wissensgebiet vollkommen zu beherr-
schen, weil sie seine Ausdehnung nicht ahnt. Dazu kommt, da8 ohne
reges Streben nach Weiterbildung auch das bereits gewonnene Wissen
unter der Hand entweicht, wie jeder aus Erfahrung weiB8, beziiglich
jener Facher, die lange brach liegen bleiben. "Einmal fir allemal gilt
das Sprichwort: Wer nicht vorwirts geht, der kommt zuriick. So bleibt
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es.” Goethe.

b) Ohne ernstliche Arbeit in der eigenen Fortbildung sinkt die Be-
schiftigung des Lehrers unfehlbar zu einem verkndcherten Mechanismus
herab. "Die groBten Meister (auch Schulmeister) sind diejenigen, wel-
che nie aufhdren, Schiiler zu sein.” "Der Lehrer, der an seiner eige-
nen Vervollkommnung arbeitet, arbeitet damit auch an der Vervollkomm-
nung seiner Schule." Pestalozzi."

(Aus: Kahrein-Kellers Handbuch der Erziehung und des Unterrichts,
zunfichst fiir Seminarzdglinge und Volksschullehrer. Neunte, verbesserte
Auflage, Paderborn 1896)
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