Erdmuthe Bauer/Wolfgang Schwark

Studiensituation an der Pidagogischen Hochschule - Momentaufnahme
eines Forschungsprojekts

1. Skizze eines Forschungsprojekts zur Studiensituation an der PH

Die geschilderte Situation der Padagogischen Hochschulen in Baden-
Wiirttemberg und die Einstellungsbedingungen fir Lehramtsabsolventen
stellen die Rahmenbedingungen fiir ein Forschungsprojekt dar, das
seit 1986 durchgefiihrt wird.

Ziele dieses Projekts sind:

1. Die Beschreibung der Studiensituation an der PH Freiburg, insbe-
sondere die studentischen Probleme und die studentischen Orientierun-
gen im personlichen, beruflichen und sozialen Bereich.

2. Die Analyse der Verdnderungen, die sich in diesen Bereichen im
Verlauf des Studiums ergeben.

3. Die Entwicklung von hochschuldidaktischen Perspektiven unter
Beriicksichtigung der Untersuchungsergebnisse und -erfahrungen.

In den letzten Jahren sind eine Reihe von Arbeiten zur Studiensitua-
tion in der Bundesrepublik Deutschland vorgelegt worden, insbesondere
vom Hochschulinformationsdienst (HIS) und von einer Forschungsgruppe
an der Universitit Konstanz (unter der Leitung von H. Peisert). Aus
den Ergebnissen dieser Untersuchungen kénnen nur bedingt SchluBifolge-
rungen fir die Studierenden an der Pidagogischen Hochschule Freiburg
gezogen werden. Das Lehramtsstudium fiir die Grund-, Haupt- und Real-
schulen ist z. B. anders aufgebaut als das Lehramtsstudium fir die
Gymnasien an Universititen. Auch kann man erwarten, daf3 die Studien-
und Berufswahlmotive der Studierenden an Padagogischen Hochschulen
von denen der Studierenden an Universititen abweichen. Die Ergebnisse
der neueren Arbeiten zur Studiensituation haben dennoch wichtige
Geslichtspunkte zur Konzeption des o. g. Forschungsprojekts beigetra-
gen’' .

Im Unterschied zu den meisten bisher durchgefithrten Erhebungen
an Hochschulen sollen bei unserer Untersuchung verschiedenartige for-
schungsmethodische Ansitze zur Erhebung und zur Analyse der Daten
eingesetzt werden. Es sind nicht nur quantitative Analysen von schrift-
lichen Befragungen geplant, sondern auch Auswertungen von Interviews
und von studentischen "Selbstzeugnissen" (Tagebiicher, Tagespliane,
publizistische Dokumente, kunstlerische Produkte etc.) mit Hilfe der
qualitativen Inhaltsanalyse. Diese Datenerhebungen sollen durch Grup-
pendiskussionen und Projektseminare ergdnzt werden.

Das Projekt befindet sich zur Zeit am Ende der Pilotphase, in der
die verschiedenen Untersuchungsinstrumente und -methoden evaluiert
wurden. Fine der Pilotstudien wird im folgenden referiert. Diese Unter-
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suchung wurde in Form einer schriftlichen Befragung an Studienanfin-

gern der Lehramtsstudienginge im WS 1986/87 durchgefithrt. Nur ein

(kleiner) Teil der Ergebnisse kann an dieser Stelle Gegenstand der

Erdrterung sein.

Folgenden Fragen soll vor allem nachgegangen werden:

- Welche Motive bestimmen die Studien- und die Berufswahl?

- Wie sieht die Struktur der Studien- und Berufswahlmotivation aus?

- Hingen Studien- und Berufswahimotive mit bestimmten Erwartungen
an das Studium zusammen?

- Wie sehen die Ausbildungswiinsche und -ziele der Studierenden aus,
und inwieweit ergeben sich Zusammenhinge mit spezifischen Vorstel-
lungen uber den Lehrerberuf?

- Wie werden die Berufsaussichten eingeschitzt, und welche Berufsper-
spektiven entwickeln die Studienanfinger?

2. Eine empirische Untersuchung an Studienanfingern der Lehramtsstu-
dienginge 1m WS 1986/87

2.0 Methodische Yorbemerkungen

2.0.1 Untersuchungsdurchfithrung

An die Studienanfinger der Lehramtsstudienginge (N=165) wurde un-
mittelbar vor der Einschreibung ein Fragebogen ausgegeben, der auBer
Fragen zur Person vor allem sog. Einstellungslisten zu folgenden Berei-
chen enthielt:
1. Studienwahl-Motivation
2. Berufswahl-Motivation
3. Lehrer-Wunschbild
4. Erwartungen an das Studium
5. Berufsperspektiven

Die Einstellungslisten bestanden aus Fragen mit mehreren vorgegebe-
nen AntwortmOglichkeiten?, die von den Befragten entsprechend ihrer
Bedeutung fiir die eigene Person auf einer Skala zwischen den Polen
"gar nicht” und "sehr” eingestuft werden sollten. Auf diese Weise konn-
te eine differenziertere Einschitzung des subjektiven Stellenwertes
von Merkmalen vorgenommen werden als dies bei Ja/Nein-Antworten
moglich ist.

Zum Beispiel

Wie wichtig waren die folgenden Griinde fiir Ihre Entscheidung, das
Studium an der Pddagogischen Hochschule aufzunehmen?

gar nicht sehr
wichtig wichtig
- Berufswunsch Lehrer/in O~ Jocaeew- 2-emmomm 3 4

246



Die Studierenden hatten einen der vorgegebenen Skalenpunkte (Kate-
gorien 0 bis 4) anzukreuzen3. Bei den meisten Fragen war auBer der
Einstufung vorgegebener Antwortmdglichkeiten auch die Erginzung
weiterer Alternativen durch die Befragten vorgesehen.

2.0.2 Reprasentativitit der Stichprobe

Der von uns vorgelegte Fragebogen wurde von einem groBen Prozent-
satz der Studienanfinger ausgefillt zuriickgegeben (Riicklaufquote
73 %). Bei vergleichbaren Untersuchungen an anderen Hochschulen
konnte ein dhnlich hoher Riicklauf in der Regel nicht erreicht werden.

Eine hohe Riicklaufquote bedeutet nicht zwangsliufig, daB die Kenn-
zeichen einer reprisentativen Stichprobe erfiilllt sind. Eine reprisen-
tative Stichprobe soll ein "verkleinertes Abbild" der Population sein,
auf die sich die Untersuchung bezieht, damit SchluBfolgerungen von
den Untersuchungsergebnissen auf die Population mdglich sind., Insbe-
sondere missen die (fiir die jeweilige Fragestellung relevanten) Merk-
male der Personen in der Stichprobe mit denen in der Referenzpopula-
tion {ibereinstimmen. Bei der vorliegenden Untersuchung war also zu
priiffen, ob diejenigen Studienanfinger, die den Fragebogen nicht zu-
rickgegeben haben, durch besondere Merkmale gekennzeichnet sind,
die sie von unserer Stichprobe so unterscheiden, daBl eine "Verzerrung"
der Ergebnisse entsteht. Hierfiir gab es keine Hinweise. Da unsere
"Reststichprobe® (d. h. diejenigen Personen, die den Fragebogen nicht
ausgefiilit haben) zudem relativ klein ist, gehen wir davon aus, daB
selbst bei Vorliegen groBerer Abweichungen ein Schlu von den vorlie-
genden Untersuchungsergebnissen auf alle Lehramts- Studienanfinger
des WS 1986/87 gerechtfertigt ist.

2.0.3 Statistische Auswertungsverfahren

Die Ergebnisse, die im folgenden referiert werden, basieren auf einer
Reihe von Auswertungen mit unterschiedlichen statistischen Verfahren.
Da es bei einer problemorientierten Betrachtungsweise, wie sie bei em-
pirischen Untersuchungen zu fordern ist, d i e Standardmethode nicht
gibt, milssen die Analysemethoden entsprechend der jeweiligen Frage-
stellung ausgewihit werden.

Unseres FErachtens sollte ein komplexer Gegenstand mdglichst mit
solchen Methoden analysiert werden, die diesem Komplexititsgrad ange-
messen sind. Nur auf diese Weise kann die Vieischichtigkeit der zu
untersuchenden Wirklichkeit beriicksichtigt werden. Es wurden deshalb
bei der Auswertung der vorliegenden Daten neben Analysen, bei denen
jeweils nur ein interessierendes Merkmal betrachtet wird, auch "mehr-
variable® Methoden eingesetzt. Mehrvariable statistische Auswertungs-
verfahren beziehen gleichzeitig mehrere Merkmale in die Analyse ein.

AuBer Hiufigkeitsanalysen, bei denen die Wahlhiufigkeit der verschie-
denen Kategorien jeweils fiir ein Merkmal bestimmt wird, wurden Korre-
lations-, Faktoren- und Clusteranalysen durchgefiihrt®.
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Korrelationsanalysen fithren zu Aussagen iiber die Enge des Zusam-
menhangs zwischen Merkmalen. Durch eine Faktorenanalyse koénnen
die Korrelationen zwischen den Merkmalen niher analysiert werden.
Ziel dieser Methode ist es, groBere Datenmengen so zu reduzieren,
dal Merkmale, die eng miteinander zusammenhingen (korrelieren) zu
einer Dimension (Faktor) zusammengefaBBt werden. Auf diese Weise
gelingt es, Zahl und Art von hypothetischen GréBen (Dimensionen,
Faktoren) aufzuzeigen, die einem untersuchten Merkmalsbereich zugrun-
deliegen. "Es wird gefragt, welcher Art die Ordnung ist, die hinter
den beobachteten Daten steht, und wie diese Ordnung im einfachsten
Fall aussehen kann"5.

Clusteranalysen haben primir beschreibenden Charakter auf mehrvari-
abler Ebene. Die Reduktion der Datenmengen erfolgt bei diesen Verfah-
ren auf eine andere Art als bei Faktorenanalysen. Im vorliegenden Fall
erschien es angemessen, zur Analyse differentieller Merkmalsmuster
eine clusteranalytische Methode einzusetzen, die aufgrund von Fre-
quenzanalysen der aufgetretenen Merkmals~Konfigurationen Gruppierun-
gen sowohl von Merkmalen (Variablencluster) als auch von Personen
(Personencluster) ermdéglicht. Die Mitglieder eines Personenclusters
sind einander in bezug auf bestimmte Variablencluster "ihnlich".

Je nach Fragestellung bezieht die folgende Darstellung Dimensionsana-
Iysen mit Hilfe von Faktorenanalysen, Bedeutungsanalysen der prozen-
tualen Wahihiufigkeiten einzelner Skalenkategorien und Analysen dif-
ferentieller Merkmalsmuster aufgrund von Clusteranalysen einS.

2.1. Darstellung ausgewihlter Ergebnisse

2.1.1 Studienwahl-Motivation

2.1.1.1 Dominante Motive der Studienwahl

Wenn Abiturienten sich fiir das Studium des Lehramts entscheiden,
dann ist zu erwarten, daB sie damit ihren Wunschberuf wihlen. Dies
trifft auch far fast alle Studienanfinger unserer Stichprobe (93 %)
zu, for mehr als die Hialfte (59 %) ist dieses Studienwahlmotiv sogar
sehr wichtig.

Die groBe Bedeutung, die dem Berufsziel Lehrer als Motiv fiir die
Aufnahme des Studiums an der Pidagogischen Hochschule zukommt,
steht in deutlichem Kontrast zu den Realisierungschancen dieses Berufs-
wunsches aus der Sicht der Offentlichkeit. Aber auch die Studienanfin-
ger selbst schiitzen ihre Aussichten, nach dem Refendariat eine Anstel-
lung als Lehrer zu finden, als sehr ungfinstig ein.

Es stelit sich die Frage, warum die Studienanfinger ein Lehrerstudium
wihlen, obwohl sie damit rechnen, nach dem Studium ihren Berufs-
wunsch nicht realisieren zu kdnnen. Dieser Widerspruch 1dst sich zum
Teil auf, wenn man den Grundsatz der multiplen Determiniertheit der
Motivation berficksichtigt, der aus der Motivationspsychologie bekannt
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ist. Danach ist das menschliche Verhalten nicht nur von einem einzigen
Motiv determiniert, sondern von sog. Motivbiindeln. Diese lassen sich
als Motivmuster mit Strukturierungsmerkmalen wie Vollstindigkeit,
unterschiedliche Wichtigkeit der Motive etc. aufzeigen. In unserem
Zusammenhang bedeutet dies: Es ist durchaus wahrscheinlich, daB neben
dem Wunsch nach Ausbildung als Lehrer auch andere Studienwahlmo-
tive wirksam werden.

Zwei weitere fir die Studienentscheidung wichtige Motive werden
von einer sehr grofBen Gruppe von Studienanfingern (84 % bzw. 87 %)
genannt
- das Interesse an einer (bzw. mehreren) Fachwissenschaft(en)/Fachdi-

daktik(en) und

- die Moglichkeit zur persdnlichen Weiterentwicklung im Studium.
Das Lehrerstudium wird zwar von vielen vorrangig unter dem Aspekt
der Berufsausbildung betrachtet, aber es besteht dartber hinaus der
deutliche Wunsch nach einer fachwissenschaftlichen/fachdidaktischen
Qualifizierung und nach Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit. Das
Studium an der Pidagogischen Hochschule wird auch als "Bildungsstu-
dium” gesehen.

Der Stellenwert dieser drei am hiufigsten als wichtig eingeschitzten
Studienwahlmotive ist aus Tab. 1 zu entnehmen. Sie enthilt die relati-
ve Hiaufigkeit (bezogen auf die gesamte Stichprobe), mit der die in
4 Stufen vorgegebenen Wichtigkeitsgrade ("wenig wichtig® bis "sehr
wichtig") gewihlt wurden?.

Besonders auffillig ist, daB der Berufswunsch Lehrer von einer deut-
lichen Mehrheit (59 %) als "sehr wichtig” bezeichnet wird, wihrend
die beiden anderen Motive in dieser Kategorie eher in den Hintergrund
treten. Die Studienwahlmotive fachwissenschaftliches/fachdidaktisches
Interesse und Wunsch nach persOnlicher Weiterentwicklung werden
relativ gleichmaABig auf den Skalenpunkten 2 bis 4 ("etwas wichtig"
bis "sehr wichtig”) eingestuft; nur ganz selten sind diese Griinde zur
Aufnahme des Studiums als "wenig wichtig" eingeschitzt worden. Der
Wunsch nach einem "Bildungsstudium” ist zwar unter den Studierenden

Tab. 1: Dominante Studierwaklmotive

Wichtigkeirsgrad
Studienwahlmotiv wenig schy
: 2 3 s
4 10 19 59
8 21 29 29
3 23 30 28
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weit verbreitet, tritt aber hinter dem Aspekt der beruflichen Ausbil-
dung zuriick.

Zu den drei o.g. dominierenden Studienwahlmotiven, die eher dem
Bereich der intrinsischen Motivation zuzurechen sind, kommen - aller-
dings in unterschiedlicher Gewichtung - bei einer gréBleren Zahl von
Studierenden weitere Motive hinzu:

- Fehlen von Studien- oder Berufs-Alternativen,

- Aufschieben der Berufsentscheidung oder des Eintritts in das Berufs-
leben,

- Ldsung vom Elternhaus,

~ Festhalten an der Familientradition (Lehrer in der Familie).

Die Tab. 2 enthalt die prozentualen Wahlhiufigkeiten fir einige dieser

Studienwahlmotive, die zwar von geringerer Bedeutung sind, aber den-

noch bei einer nicht zu iibersehenden Zahl von Studienanfingern einen

motivationalen EinfluB8 auf die Studienentscheidung haben. Nur in sel-

tenen Fillen spielen sie eine wichtige oder sogar dominierende Rolle®.

Tab. 2: Ausgewdhlte Studienwahimotive

Wichtigkeitsgrad
Studienwahimotiv wenig sehr
wichtig . mdlmg

1 2 3 4

— N
Lisung vom Elternhaus 21 9
Hinansschieben des Berufslebens 18 8
Anfschieben der Berufsentscheidung 15 5
Keine Chance auf Zulassung an anderer Hochschule 16 3
Fehlen einer geeigneten Lehrstelle 11 4
Lehrer in dexr Familie 13 1

2.1.1.2 Studienwahl-Motivmuster

Die bisherige Studienwahlmotiv-Analyse aufgrund der prozentualen
Wahlhiufigkeiten einzelner Skalenkategorien fiihrte zu Ergebnissen auf
der Makro-Ebene, d. h. zu Aussagen Gber die generelle Bedeutung ein-
zelner Merkmale in der Stichprobe. Diese Makroanalyse bedarf der Er-
ginzung durch eine Betrachtung der Kombination von Studienwahlmoti-
ven und deren Wichtigkeitsgrad auf der Ebene des Individuums. Eine
solche Mikroanalyse kann zur Aufdeckung von sehr unterschiedlichen
Studienwahl-Motivmustern der Studienanfinger beitragen.

Zu einem (oder mehreren) dominierenden Studienwahlmotiv(en) treten
weitere Motive hinzu, die in der Regel in geringerem AusmafB von
Bedeutung sind. Auf diese Weise bilden sich differenzierende bzw. typi-
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sierende Studienwahl-Motivmuster, die sich durch unterschiedliche
Komplexititsgrade auszeichnen.

Ein typisches Beispiel fiir ein individuelles Motivmuster zeigt das
Diagramm 1. Dieses Motivmuster weist einen hohen Differenzierungsgrad
und damit eine groBe Xomplexitit auf: Mehrere Studienwahlmotive
haben einen hohen Wichtigkeitsgrad, andere treten in ihrer Bedeutung
zuriick, stellen aber gleichwohl charakteristische Merkmale der Motiv-
struktur dar. Motivmuster kdnnen also aus mehreren Leitmotiven zusam-
mengesetzt sein.

Im Gegensatz zu dem komplexen Motivmuster im Diagramm 1 ist
ein einfaches Studienwahl-Motivmuster nur durch ein einziges Mo-
tiv, z. B. das "Berufsziel Lehrer" gekennzeichnet, dem allerdings eine
sehr grofe Wichtigkeit zukommt. Solche extrem einfache Motivstruktur
findet sich bei den Studienanfingern selten; es uberwiegen Motivmuster
mittlerer Komplexitit, die sich aus mehreren Studienwahlmotiven unter-
schiedlicher Wichtigkeit zusammensetzen.

Das angefithrte Beispiel soll exemplarisch verdeutlichen, daBl eine
Analyse der Studienwahl-Motivimuster zu differenzierten Aussagen iber
die multiple Determiniertheit der Studienwahl-Motivation fuhren kann.

Diag. 1: Beispiel fur ein individuelles Studienwahl-Motivmuster

Dieses Studienwahlmotiv ist
gax micht schr
s vl
0 1 2 3 4
Berufswunsch Lehrer

Wunsch nach perstmlicher Weiterentwicklung
fachwissenschafifiches/fachdidaktisches Interesse
Losung vom Elternhans
Hinagsschieben des Emtritts in das Berufsieben
Aufschieben der Berufseatscheidung

keine Chancen anf Zulassung an anderer Hochsch. .
Fehlen einer gecigneten Lehrstelle
Lehrer in der Familie

2.1.2 Allgemeine Berufswahl-Motivation

Die Analyse der Studienwahlmotive hat eine groSe Abhingigkeit der
Studienwahl von dem angestrebten Beruf aufgezeigt. Es stellt sich des-
halb die Frage, welches die wesentlichen Merkmale dieses Wunschbe-
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rufes sind.

Um das Merkmalsmuster des Wunschberufes zu erfassen, wurde den
Studienanfingern eine Liste mit 16 Berufswahlmotiven vorgegeben, die
wiederum auf einer Skala zwischen den Polen "gar nicht wichtig" und
"sehr wichtig" einzustufen waren. Die mit diesen Daten durchgefiithrte
Faktorenanalyse sollte die grundlegenden Dimensionen des Wunschbe-
rufes aufdecken. '

2.1.2.1 Dimensionen der Berufswahl-Motivation

Die Merkmalsstruktur des Wunschberufes der Studienanfinger ist
durch zwei Faktoren zu Kkennzeichnen, einen intrinsischen und einen
extrinsischen Motivations-Faktor.

Der intrinsische Faktor umschreibt eine Dimension des gewiinschten
Berufes, die sich mit "Orientierung an Aufgaben, insbesondere an der
Arbeit mit Menschen”, bezeichnen 13Bt. In dieser Dimension wird der
Wunschberuf bestimmt durch Merkmale wie Mdglichkeit "mit Menschen
und nicht nur mit Sachen zu arbeiten”, "anderen Menschen helfen zu
konnen", "fiir die Allgemeinheit nitzlich zu sein®, Verantwortung zu
fibernehmen®, "immer wieder mit neuen Aufgaben konfrontiert zu wer-
den”, "Unbekanntes zu erforschen" und "im Beruf dazulernen zu kdn-
nen".

Dieses Merkmalsmuster kennzeichnet eine besondere Aufgeschlossen-
heit sozialen und menschlichen Problemen gegeniiber und signalisiert
ein hohes MaB an Flexibilitit, sich den stindig 4ndernden Bedingungen
in Umwelt und Gesellschaft in aktiver und gestaltender Weise zu stel-
len.

Der zweite Faktor beschreibt sozio-6konomische Erwartungen an
den Wunschberuf. In dieser Dimension sind Héhe des Einkommens,
berufliche Aufstiegschancen, Sicherheit des Arbeitsplatzes, aber auch
der Umfang an Freizeit, den der Beruf zuliBt und das erforderliche
MafB an Anstrengung im Wunschberuf wesentlich.

Im AnschluB an diese Dimensionsanalyse erhebt sich die Frage, wel-
chen Stellenwert diese beiden Dimensionen - Orientierung an Aufgaben
und sozio-8konomische Erwartungen - bei den Studienanfingern haben.

2.1.2.2 Bedeutungsanalyse des Wunschberufes

Fir die meisten Studienanfinger ist es entscheidend, einen Beruf
zu finden, bei dem sie "mit Menschen und nicht nur mit Sachen" arbei-
ten konnen. Der Kontakt und die Zusammenarbeit mit Menschen sind
fir mehr als zwei Drittel der Befragten sogar von besonders groBSer
Bedeutung fir ihre Berufsentscheidung. Die kommunikative Orientierung
steht offensichtlich an der Spitze der Wertehierarchie, die im Beruf
realisiert werden soll (sieche Tab. 3).

Zu diesem Leitmotiv aus dem intrinsischen Motivations-Faktor treten
- allerdings mit deutlichem Abstand - andere "soziale" Motive hinzu:
der Wunsch, anderen Menschen zu helfen und der Wunsch, Nitzliches
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Tab. 3: Ausgewdhlte Berufswahlmotive

Wichtigkeitsgrad
Motiv wenig schr
. i,
! 2 3 s
Dimaension 1
- mit Menschen zu arbeiten 0 3 21 72
- Aufgaben kreativ zu [Gsen 1 8 35 53
- anderen zu helfen 2 8 38 46
- immer wieder vor neuen Aufgaben zu stehen 3 11 41 43
- sich im Beruf weiter zu bilden 3 17 41 33
- fiir die Allgemeinheit niitzlich zu sein 9 21 38 24
- selbstiindig zu arbeiten 0 17 57 22
- viel Verantwortung zo iibernehmen 3 30 43 18
- Unbekanntes zu erforschen 17 28 30 12
- andere Menschen anzoleiten 15 29 7 10
- wissenschaftlich titig zu sein 20 40 19 7
Dimension 2
- einen sicheren Arbeitsplatz zu erhalten 12 43 26 6
- {iber viel Freizeit zu verfligen 28 29 23 5
- fiberdarchschnittlich entlohnt zu werden 23 38 9 2
- bexrufliche Aufstiegsmiglichkeiten zu haben 30 27 13 2
- sich nicht zu sehr anstrengen zn miissen 33 12 4 2

fur die Allgemeinheit zu leisten sowie die Bereitschaft, Aufgaben zu
fibernehmen, die viel Verantwortungsbewuftsein erfordern.

Neben diesen sozialen Aspekten werden weitere spezifische Anforde-
rungen an den Wunschberuf gestellt. Yom Beruf wird soviel Handlungs-
spielraum erwartet, dal fir die unterschiedlichen und wechselnden
Aufgaben selbstindige, kreative und originelle Ldsungen mdglich sind.
Auch die Chance, sich im Beruf weiter zu bilden bzw. qualifizieren
zu konnen, ist von groBer Wichtigkeit im "Anforderungsprofil” des
Wunschberufes der Studienanfinger.

Gegeniiber der Leitmotivation "Orientierung an Aufgaben, insbesondere
an der Arbeit mit Menschen" ist der sozio-0konomische Motivations-
Faktor bei den Studienanfingern von sekundirer Bedeutung.

Es dominiert der Wunsch nach Kontakt mit Menschen bei moglichst
selbstandigen und kreativen Arbeitsmoglichkeiten. Nur ein "Traumberuf”
konnte zusitzlich noch weitgespannte sozio-dkonomische Erwartungen
erfillen, wie z B. viel Freizeit, Sicherheit des Arbeitsplatzes, hohes
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Einkommen und gute Aufstiegsmdglichkeiten. Einer solchen Merkmals-
Kombination kommt bei den Studierenden - in realistischer Einschit-
zung der Wirklichkeit - keine groBe Bedeutung zu. Der "Belohnungs-
Aspekt” tritt eher in den Hintergrund, obwohl er von den meisten
nicht Gibersehen wird.

2.1.3 Spezifische Motivation fiir die Wahl des Lehrerberufes

Die aufgezeigte charakteristische Berufswahl-Motivation der Studien-
anfinger 148t sich in einer ganzen Reihe von Berufen realisieren, wenn
auch das eine oder andere Motiv in unterschiedlichem MafBl dabei eine
Rolle spielen dirfte. Es missen deshalb noch andere Motive und/oder
andere Entscheidungskomponenten wirksam sein, die letztlich die Be-
rufswahl Lehrer bestimmt haben. Da fast alle Studienanfinger unserer
Stichprobe Lehrer werden wollen, sind die spezifischen Motive von
besonderem Interesse, die dieser bedeutenden Lebensentscheidung zu-
grunde liegen.

2.1.3.1 Dimensionen der Motivation fiir den Lehrerberuf

Den Studienanfingern wurde eine Einstellungsliste mit 16 Motiven
far die Wahl des Lehrerberufes vorgegeben, die wiederum entsprechend
ithrer subjektiven Bedeutung zwischen den Polen "gar nicht”" und "sehr
wichtig” angekreuzt werden sollten. Die durchgefiihrte Faktorenanalyse
dieser spezifischen Berufswahlmotive weist auf drei Aspekte hin, die
im Vordergrund der Berufswahl Lehrer stehen.

Faktor 1 umschreibt eine "Orientierung an persOnlichen Interessen
und zeitlicher Autonomie”. In dieser Dimension wird der Beruf des Leh-
rers als ideale Basis angesehen, professionelle und private Interessen
miteinander zu verbinden; er riumt eine grdBere Unabhingigkeit im
Vergleich zu anderen Berufen ein, er bietet eine materielle Grundlage
fur die Entfaltung eigener Interessen, und er erlaubt eine verhiltnis-
miBig freie Zeiteinteilung. Auf diese Weise wird auch ein optimales
Ausbalancieren der Doppelrolle in Beruf und Familie ermdglicht.

Zu diesem Faktor gehdrt zusitzlich das Motiv, viel Freizeit und
Urlaub zu haben. Ob aber dieser Aspekt angesichts der Urlaubsverlin-
gerung und der Arbeitszeitverkiirzung, die in den letzten Jahren bei
anderen Berufen durchgesetzt wurden, fiir die Studienanfinger eine
groBe Bedeutung hat, muBl im Rahmen einer Bedeutungsanalyse geklirt
werden.

Faktor 2 1i6t sich mit dem Begriff "Freude an der pidagogischen
Arbeit” kennzeichnen. Diese Dimension erfaBt eine padagogische Motiva-
tion, die darauf abzielt, eigene Erziehungsvorstellungen und pidagogi-
sche Reformkonzepte im Beruf des Lehrers zu verwirklichen. Die prak-
tische Umsetzung pidagogischer Reformen und eigener Erziehungsvor-
stellungen ist dabei in engem Zusammenhang mit der Motivation zu
sehen, Gesellschaftsreformen tiber die Bildungsarbeit einzuleiten.
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Faktor 3 bezieht sich auf statusrelevante Gesichtspunkte wie hohes
Ansehen des Lehrerberufes, soziale Aufstiegsmoglichkeiten, Sicherheit
des Arbeitsplatzes und Erreichen des Beamtenstatus.

Diese drei Faktoren kennzeichnen den Bezugsrahmen, in den die
untersuchten Studierenden den Wunschberuf Lehrer einordnen. Dieser
Bezugsrahmen 148t spezifische Motiv-Kombinationen zu. Welches Motiv-
muster fiir unsere Stichprobe kennzeichnend ist, wird in der anschlie-
Benden Bedeutungsanalyse zu kliren sein. Differentielle und individuelle
Motivmuster zeigen die Variationsbreite der realisierten Motivmuster
in dem Drei-Faktoren-Bezugsrahmen auf.

2.1.3.2 Bedeutungsanalyse der Motive fir den Lehrerberuf

In der folgenden Bedeutungsanalyse soll das Augenmerk auf den
unterschiedlichen Wichtigkeitsgrad der spezifischen Berufswahlmotive
gerichtet werden (siehe Tab. 4).

Die Merkmale der Dimension "Freude an der pidagogischen Arbeit”
haben fir die Studienanfinger insgesamt den hdchsten Stellenwert.
Von herausragender Bedeutung und damit im Zentrum der spezifischen
Motivation fir den Beruf des Lehrers steht fiir die Studierenden die
Freude an der pidagogischen Arbeit mit Kindern. Mehr als zwei Drittel
(71 %) aller Studierenden schitzen dieses Motiv als "sehr wichtig"
ein. Gegeniiber diesem Leitmotiv treten alle anderen Aspekte in den
Hintergrund.

Weitere als bedeutsam angegebene Griinde machen deutlich, welche
Erwartungen mit der p3dagogischen Arbeit verbunden sind. Hierzu
gehdren nach Meinung vieler Studienanfinger vor allem die Verwirk-
lichung eigener Erziehungsvorstellungen bzw. pidagogischer Reformen
sowie die Einleitung von Gesellschaftsreformen. Es sind nicht nur
die (eher) als innovativ zu bezeichnenden Aufgaben, die einen hohen
Stellenwert fiir die Studienanfinger haben. So ist z. B. der Wunsch,
die nachwachsende Generation in die kulturellen Traditionen einzufiih-
ren, bei zwei Dritteln der Studierenden vorhanden, wenn auch bei vielen
nicht besonders stark. Die Weitergabe traditioneller Werte und Normen
schitzen immerhin noch 56 % als "wichtiges” Motiv fiir den Lehrerberuf
ein (Kategorie 1 bis 4 aufaddiert), allerdings wihlen nur 5 % die Kate-
gorie "sehr wichig”.

Zu diesen besonders ausgeprigten Motiven, die sich vor allem auf
die Umsetzung pidagogischer Konzepte bei der Bildungsarbeit beziehen,
treten weitere als wichtig bewertete Aspekte des Lehrerberufes hinzu.
Diese sind in der Dimension "Orientierung an persdnlichen Interessen
und zeitlicher Autonomie” zusammengefaBt. Insbesondere die Mdglich-
keit, als Lehrer private und berufliche Interessen miteinander verbinden
zu kOnnen wird von fast allen (91 %) als wichtiger Grund fir ihre
Berufsentscheidung genannt, wenn auch mit unterschiedlicher Gewich-
tung. Wodurch ist diese Verbindung von Beruf und privaten Interessen
gekennzeichnet? Mehr als zwei Drittel glauben, die Doppelrolle im Beruof

255



Tab. 4: Ausgewdhlte Motive fiir den Lehrerberuf

Wichtigkeitsgrad
Motiv wenig sehr
wichtig wichtig
1 2 3 )
Dimension 1
- mit Kindern pddagogisch zu arbeiten 2 5 17 71
- eigene Erziehungsvorstellungen zu verwirklichen 6 33 25 17
- padagogische Reformen praktisch umzuseizen 17 24 26 14
- iiber Bildangsarbeit Gesellschaftsreformen einznleiten 18 21 17 8
- traditionelle Werte und Normen an die nachwachsende;
Generation weiterzugeben 18 22 11 5
- die nachwachsende Generation in die "kulrellen”
Traditionen einzufithren 22 32 9 3
Dimension 2
- persbaliche Interessen und Beruf zu verbinden 8 18 27 38
- die Doppeholle in Beruf und Familie "optimal™ aus-
zubalancieren 20 18 13 18
- Zeit relativ autonom einteilen zu kilsnnen 20 29 18 12
- relativ viel Freizeit und Urlaub zu haben 28 15 12 8
- {iber ausreichend Zeit fiir die Entfalmng persinlicher
Interessen zu verfiigen 24 18 14 4
- unabhiingiger als in andezen Berufen zu sein 19 26 21 3
- gine gesicherte materielle Basis fiir die Pflege persdn-
Kcher Interessen zu haben 2 14 13 3
Dimension 7
- einen sicheren Arbeitsplatz zu erhalien 24 26 13 4
- den Beamtenstams zo erwerben 14 5 3 0
- sozialen Aufstieg zu emreichen 11 12 0 6
- hohes Ansehen zu haben i1 8 0 0

und in der Familie am ehesten im Lehrerberuf verwirklichen zu kdnnen.
Bei einem Anteil an weiblichen Studienanfingern in unserer Stichprobe
von 78 % ist dieses Ergebnis nicht Uberraschend. Fiir mehr als die
Hilfte der Studierenden sind weitere wichtige Aspekte:

- Moglichkeit zu relativ freier Zeiteinteilung,

- verhdltnmisma8ig groBe berufliche Autonomie,

- gesicherte materielle Grundlage fir die Pflege persdnlicher Interessen.
Im Unterschied zu diesen dominierenden Motiven der beiden Faktoren
"Freude an der pidagogischen Arbeit” und "Orientierung an persdnlichen
Interessen” treten die statusrelevanten Gesichtspunkte, die im dritten
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Faktor zusammengefaBt sind, bei den meisten Befragten deutlich in
ihrem Stellenwert zuriick. Dies gilt vor allem fir

- hohes Ansehen des Lehrerberufs,

- soziale Aufstiegsmdglichkeit und

- Beamtenstatus.

Ein sicherer Arbeitsplatz wird allerdings von einer deutlichen Mehr-
heit als wichtiges Motiv fir ihre Berufsentscheidung angegeben, aber
nur 4 % wihlen die Kategorie "sehr wichtig".

2.1.4 Das Lehrer-Wunschbild

Den Studienanfingern wurde eine Liste von Eigenschaftswortern
vorgelegt, mit deren Hilfe die Frage beantwortet werden sollte: "wie
sehr wiinsche ich mir diese Eigenschaften als Lehrer”.

Dem Lehrer-Wunschbild kommt eine besondere Bedeutung fur die
berufliche Identititsbildung der Studierenden zu; diese Wunschvorstel-
lungen haben u. a. die Funktion eines "Idealbildes”, das als "Ziel” ange-
strebt wird. Es ist sehr wahrscheinlich, da die Ausbildung zum Lehrer
von den Studierenden nicht zuletzt auch daran gemessen wird, in wie-
weit sie zur Verwirklichung dieser Vorstellungen beitrigt, z. B. durch
das "Vorbild" der Dozenten.

2.1.4.1 Dimensionen des Lehrer-Wunschbildes

Durch eine Faktorenanalyse wurden die grundlegenden Dimensionen
des Merkmalsraumes bestimmt, die fiir das Lehrer-Wunschbild charakte-
ristisch sind. Die Wunschvorstellungen, die mit dem Beruf des Lehrers
verkniipft werden, kdnnen in einem (mindestens) 4-dimensionalen Merk-
malsraum dargestellt werden.

Der erste Faktor ist durch Eigenschaften gekennzeichnet, die sich
mit dem Begriff "Problemorientierung” zusammenfassend umschreiben
lassen. Dominante Merkmale in dieser Dimension sind Konflikt- und
Knitikfihigkeit. Die Zielrichtung dieser Konflikt- und Kritikfahigkeit
wird durch die Merkmale "6kologische Orientierung” und "Gesellschafts-
kritik” spezifiziert. Zu diesem Merkmalskomplex gehdren auch Problem-
bewuBltsein und Selbstbestimmung sowie Zielstrebigkeit und Glaubwirdig-
keit. Damit wird angedeutet, daB Kritik vorzugsweise auf bewulter
Ebene formuliert und Konflikte in selbstkontrollierter, zielstrebiger
und damit glaubwiirdiger Weise ausgetragen werden sollen. Es @berrascht
nicht, daB im Umfeld einer solchen Merkmalskonfiguration auch die
Eigenschaft Selbstsicherheit auftritt.

Wird im ersten Faktor ein Merkmalsbereich "Problemorientierung”
gegeniiber Umwelt und Gesellschaft formuliert, so 138t sich der zweite
Faktor mit "Anpassung an vorherrschende Normen und Werte unserer
Gesellschaft” bezeichnen. Eigenschaften wie ordentlich, fleiBig, perfekt,
zielstrebig, leistungs- und wissenschaftsorientiert charakterisieren diese
Dimension. Zu dieser “aufgabenbezogenen” Haltung treten Aspekte wie
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traditionsbewufit, heimatliebend, religiés und wunpolitisch - Aspekte,
die moglicherweise mit dem traditionellen Verstindnis der Lehrerrolle
zusammenhingen. Der zweite Faktor beschreibt also eine gesellschafts-
konforme und traditionsgeleitete Orientierung.

Im dritten Faktor taucht ein Merkmalsbereich auf, der mit dem Leh-
rerbild des "geborenen" Pidagogen in engem Zusammenhang zu sehen
ist. Fiir diese Dimension sind Eigenschaften wie ermutigend, begeiste-
rungsfihig und glaubwiirdig sowie verantwortungsbewufit kennzeichnend.
Ein solcher Lehrer kann besonders motivierend auf Schiller wirken,
da er iiberzeugt und "mitreif3t".

Der vierte Faktor ist mit den drei Begriffen Toleranz, Einfithlungs-
vermdgen und KompromiBbereitschaft zu umschreiben. Diese Haltung,
die durch eine Aufgeschlossenheit fiir Vorstellungen und Werte anderer
gekennzeichnet ist, wird von den Studienanfingern in engem Zusammen-
hang mit Sanftmut und Friedfertigkeit gesehen. Allerdings mischen
sich in den Merkmalskomplex auch Aspekte wertneutraler und unpoliti-
scher Orientierung; die fir eine liberale Einstellung charakteristische
Merkmalskombination der vierten Dimension ist moglicherweise nicht
ganz frei von Aspekten des "laissez-faire”.

Die Bedeutungsanalyse hat zu kliren, welche dieser Merkmals-Dimen-
sionen und welche einzelnen Merkmale fir das "Idealbild” des Lehrers
im besonderen Mafle von den Studienanfingern gewiinscht werden.

2.1.4.2 Bedeutungsanalyse des Lehrer-Wunschbildes

Die folgende Bedeutungsanalyse basiert auf den prozentualen Wahlhiu-
figkeiten der einzelnen Skalenkategorien fiir die beschriebenen Eigen-
schaften des "Wunschlehrers". Entsprechend der Bedeutung dieser Merk-
male fiir die einzelnen Dimensionen (Ladungshdhe der Koeffizienten)
wurden einige ausgewihlt, die in Tab. 5 aufgefiihrt sind.

Den "idealen” Lehrer stellen sich die meisten Studierenden als be-
geisterungsfihigen Piddagogen vor, der auf die Schiiler ermutigend und
gleichzeitig in seinen verbalen AuBerungen und seinem Handeln glaub-
wiirdig wirkt. Dieses Merkmalstrias Begeisterungsfihigkeit, Ermutigung
und Glaubwiirdigkeit (aus der dritten Dimension) wiinschen sich die
Befragten als Lehrer fast ohne Ausnahme mit hoher Intensitit. Verant-
wortungsbewuBtsein steht diesen pidagogischen Leitmerkmalen in Aus-
maB und Bedeutung nur wenig nach. Dieses Lehrerbild entspricht einem
Bildungskonzept, das den Lehrer als "geborenen® Pidagogen sieht,
der mit seinem gewinnenden und einnehmenden Wesen zum beliebten
Lehrer pridestiniert ist. Der ermutigende, begeisterungsfihige, verant-
wortungsbewufite und glaubwiirdige Lehrer zeigt sich also als "generel-
les* Ideal der Studienanfinger. Dariiber hinaus soll sich der Lehrer
durch Einfihisamkeit und Toleranz auszeichnen. Diese Merkmale aus
dem Faktor 4 werden sogar sehr intensiv gewifinscht. AuBlerdem soll
der ideale Lehrer KompromiBlbereitschaft zeigen und ein friedfertiger
Mensch mit wertneutraler Einstellung sein; diese beiden Eigenschaften
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Tab. 5: Ausgewdhlte Eigenschaflen des Lekrerwunschbildes

Wunschintensitit
Eigenschaft
e
| 2 3 4

Dimension !
geselischaftskritisch 7 27 27 32
konfliktfihig 4 13 38 42
Okologisch orientiert 10 18 38 23
konkret 2 20 42 29
selbstbestimmt 6 25 33 17
praktisch 3 13 45 31
teamfihig 0 4 30 63
kritikfihig 2 11 34 48
problembewuBt 0 12 41 43
selbstsicher 2 7 34 ¥ |
durchsetzungsfihig 1 11 31 54

Dimension 2
ordentlich 17 33 25 6
leistungsorientiert 19 33 18 11
fleiBig 8 37 33 13
unpolitisch 22 23 7 6
heimatiebend 30 22 6 1
zZielstrehig 6 29 33 26
traditionsbewufit 35 18 7 1
pexfekt 16 21 8 3
wissenschafisorientiert 21 33 26 8
religits 19 19 8 16

Dimenzsion 3
ermatigend 0 3 28 67
begeisterungsfikig 0 3 22 74
verantwortungsbewufit 1 4 27 63
glavbwiirdig 1 3 23 70

Dimension 4
tolerant 0 8 27 62
einfohisam 0 4 18 76
kompromifbereit 4 18 36 36
wertneutial 7 20 18 42
friedfertig 8 24 30 28
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Diag. 2: Eigenschaftsprofil des Lehrerwunschbilds entsprechend dem Median

Diese Eigenschafien wiinsche ich mir als Lehrer

gar nicht
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haben aber bei vielen einen geringeren Stellenwert.

Aus der Dimension Problemorientierung (Faktor 1) finden die Merkma-
le Konflikt- und Kritikfihigkeit sowie ProblembewuBtsein sehr breite
Zustimmung und stellen ausgeprigte und starke Wiinsche an den idealen
Lehrer dar. Weniger intensiv - wenn auch bei den Studienanfingern
weit verbreitet - ist der Wunsch nach einer gesellschaftskritischen
und O6kologischen Orientierung des Lehrers, der autonom denkt und
handelt und zielstrebig vorgeht.

Die Wunschfigur des traditionellen Lehrers, der durch Flei3, Ordent-
lichkeit und Leistungsorientierung gekennzeichnet ist, tritt bei den
Studienanfingern deutlich in den Hintergrund. Die "Sekundértugenden”
werden zwar von den meisten der Studierenden gewiinscht, aber von
einer Mehrheit nicht sonderlich stark. Noch weit weniger ist Perfek-
tion fir das Idealbild des Lehres von Bedeutung. Von etwa der Hilfte
der Befragten wird ein eher schwacher Wunsch nach Religiositat, Hei-
matliebe und TraditionsbewuBtsein zum Ausdruck gebracht.

Zum Idealbild des Lehrers gehdrt aber fiir relativ viele Studienanfan-
ger die Wissenschaftsorientierung. |

Das Eigenschaftsprofil in Diagramm 2 spiegeit deutlich das charakteri-
stische Bild der Persdnlichkeit wieder, die sich ein groBer Teil der
Studienanfinger als Lehrer wiinschen.

2.1.5 Erwartungen an das Studium

Die Analyse der Studien- und Berufswahlmotive der Studienanfinger
hat gezeigt, daB die Pidagogische Hochschule weiterhin primir als Leh-
rerausbildungsstitte angesehen wird, die ihre Studierenden zu fachlich
und pidagogisch qualifizierten Lehrern ausbilden soll. Das Idealbild
dieses Lehrers ist durch eine Vielzahl von "sozial erwiinschten" Eigen-
schaften charakterisiert. Die konkreten Erwartungen an das Studium
werden von diesen Wunschvorstellungen bestimmt. In der folgenden
Analyse soll aufgezeigt werden, wo die Schwerpunkte der "Studienziele"
liegen.

2.1.5.1 Weiterentwicklung von beruflichen und persdnlichen Kompetenzen

Entsprechend dem dominierenden Studienwahimotiv richten sich die
Erwartungen der Studienanfinger in besonderem MabBe auf die Forderung
beruflicher Fahigkeiten (siehe Tab. 6).

Der Erwerb praktisch-pidagogischer Kompetenz hat einen besonders
hohen Stellenwert. "Praktisch-pidagogisch handeln lernen” wird von
91 % (Kategorien 1 bis 4 aufaddiert) als "wichtiges® Ausbildungsziel
angesehen. Dazu gehort fiir viele insbesondere das Fordern der eigenen
Sensibilitit fir phAdagogische Prozesse. In engem Zusammenhang mit
der Weiterentwicklung des Einfiihlungsvermdgens steht das Ziel, Schiiler
besser verstehen zu lernen und ihnen gezielter bei persdmnlichen Proble-
men helfen zu kdnnen.
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Tab. 6: Wunsch nach Erwerb spezifischer Kompetenzen wihrend der Lehrerausbildung

Wichtigkeitsgrad
i sehr
i e e
i , 3 4
N— N

Lernen,
... praktisch-pédagogisch zu handeln 18 73
... Schiilemn bei perstnlichen Problemen zu helfen 17 : 70
... Schiiler zu "versichen” 23 63
... flir piidagogische Prozesse sensibel zu sein s 64
... Losungsmbglichkeiten fir Probleme zwischen

Schitiern und Lebrem zo finden 33 56

cinzuschitzen 29 53
... die eigene Rolle als Lehrer zu reflektieren 36 43
... MaBstiibe filr exzieherisches Handeln zu gewinnen 43 41
... Unterricht "rational” zu planea und durchzuftihren » 36
... die schulpraktische Arbeit zu reflektieren 38 35
... Schitjerinteraktionen zu stevern 41 33
... Disziplinprobleme in der Schule za Risen 46 32

.. gegenwiirtige Probleme der Schule als System
historisch einznordnen 44 11

Die Studierenden wiinschen sich auch, konkrete Ldsungsmdbglichkeiten
fiir Probleme kennenzulernen, die sich wihrend ihrer Arbeit als Lehrer
ergeben kdnnten. Diese Erwartungen beziehen sich vor allem auf den
Bereich der Kommunikation zwischen Lehrern und Schillern, die als
offen und gleichberechtigt verstanden wird. Die lehrerzentrierte Steue-
rung von Schiilerinteraktionen und die Ldsung von Disziplinproblemen
haben dagegen nur fiir einen geringen Teil besondere Relevanz. Das
konnte mit dem deutlich ausgeprigten Wunsch zusammenhingen, eigene
liberale Erziehungsvorstellungen und pidagogische Reformen bei der
Arbeit als Lehrer verwirklichen zu wollen.

Dieses Erzichungskonzept scheint aber weder starr festgelegt noch
sehr konkret zu sein. Viele Studienanfinger sind bereit, sich an anderen
Konzepten zu orientieren und neuen Ideen und Vorstellungen gegenitber
zu Offnen bzw. sie kritisch in das eigene Denken einzubeziehen. Eine
nicht zu Gbersehende Gruppe von Studierenden erwartet, MaBstibe fiir
erzicherisches Handeln wihrend des Studiums kennenzulernen; daritber-
hinaus will sie insbesondere sowohl die Lehrerrolle als auch die Mog-
lichkeiten und Grenzen schulpraktischer Arbeit reflektieren. -

Ein zweiter wichtiger Bereich, auf den sich die Studienerwartungen
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beziehen, erstreckt sich auf die Forderung von fachlichen und persénli-
chen Kompetenzen (siehe Tab. 7 u. 8). Eine breite Allgemeinbildung
und die Weiterentwicklung fachlicher Kenntnisse, praktischer Fihigkei-
ten, arbeitstechnischer Fertigkeiten sowie des methodischen Denkens
wird von einem hohen Prozentsatz der Studienanfinger gewiinscht,
aber ihr Stellenwert ist unterschiedlich: berufsbezogene praktische
Fahigkeiten werden am hiufigsten (68 %) als sehr wichtig eingestuft,
wihrend das Erlernen systematischen Arbeitens den letzten Rangplatz
einnimmt.

Eine groBe Bedeutung hat fiir die Studierenden die Erweiterung ihrer
sozialen Kompetenz. Mehr als die Hiélfte wiinschen sich in besonderem
MaBe, ihre Fahigkeiten im Umgang mit Menschen zu verbessern und
fir mehr als ein Drittel hat die Stirkung ihres sozialen Verantwor-

Tab. 7: Wunsch nach Weiteremwicklung von ausgewdhlten Kompetenzen wihrend des Studiums

Wunschintensitiit

Kompetenz _ hoch

1 2 3 4

berufsbezogene praktische Fihigkeiten 0 3 26 68
Kontaktfihigkeit 1 10 32 53
fachliche Kenntnisse 0 9 38 48
soziales VerantwortungsbewuBisein 3 15 39 37
Allgemeinbildung (breites Wissen) 4 17 38 36
logisches und methodisches Denken 5 19 38 31
selbstindiges Arbeiten 4 16 44 30
systematisches Arbeiten 7 23 40 23

Tab. 8: Wunsch nach personlicher Weiterentwicklung wéhrend des Studivms
Wunschintensitit
Persialichkeitsbereic!

yezing hoch

1 2 3 A

Kritikfiihigkeit 3 10 37 41
Antonomie und Selbstiindigkeit 4 12 43 35
perstnliche Eatwicklung (allgemein) 9 23 25 31
Selbstsicherheit | 10 23 33 25
Beherrschung von Angst und Unsicherheit 13 29 18 25
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tungsbewuBtseins einen sehr hohen Wichtigkeitsgrad. -

Wie zu erwarten, zeigt sich bei einem Teil der Studierenden auch
der Wunsch nach Entwicklung von Personlichkeitsmerkmalen, die im
Zusammenhang mit ihrem Lehrer-Wunschbild zu sehen sind: Selbstédndig-
keit, Kritikfahigkeit und Selbstsicherheit. Diese Personlichkeitsbereiche
werden von den Studierenden als unterschiedlich wichtig beurteilt;
Kritikfihigkeit und Seibstindigkeit haben eine grO0Bere Bedeutung als
Selbstsicherheit.

2.1.5.2 Beratung/Betreuung durch Lehrende

Die Studienanfinger wurden auch nach ihren Erwartungen in Bezug
auf Beratung/Betreuung durch Lehrende befragt (siehe Tab. 9). Von
fast allen Studienanfingern wird eine intensive Beratung durch Lehren-
de in solchen Bereichen erwartet, die direkt mit dem Studium zusam-
menhiingen: insbesondere bei den Priiffungsvorbereitungen, aber auch
bei fachwissenschaftlichen Fragen und bei der Studienplanung.

Dagegen ist der Wunsch nach Betreuung im personlichen Bereich
bei den Studierenden je nach Problembereich unterschiedlich stark
ausgepriagt. Von 83 % (Kategorien 1 bis 4 aufaddiert) wird die Beratung
bei der Berufsfindung bzw. der Stellensuche als wichtig angesehen;
far etwa die Hilfte ist diese Hilfe sogar besonders wichtig. Ahnlich
hoch wird die Unterstiitzung bei persdnlichen Lern- und Arbeitsschwie-
rigkeiten eingeschitzt. 76 % der Studienanfinger wiinschen sich auch
eine Beratung bei kommunikativen Schwierigkeiten, die sich im Umgang
mit Kommilitonen oder Lehrenden ergeben (Anonymitit, Isolation), aller-
dings wird dieser Bereich nur von etwa 24 % als besonders wichtig
bewertet.

Bei persdnlichen Problemen, die nicht direkt mit dem Studium zusam-
menhiingen, wird von etwa der Hilfte der Studierenden eine Beratung

Tab.9: Wunsch nach Betreuung | Beratung dirch Lehrende

Wichtigkeitsgrad

1 2 3 N

— e —
Priifungsvarbereitungen / Priifungsarbeiten 12 81
fachwiss. Fragen / inhaltl. Probleme des Faches 21 74
Stdienplanung / Stadienanfban 22 73
Stellensuche / Berufsfindung 32 51
persaliche Lern- und Arbeitsschwierigkeiten 36 48
Kontaktschwierigkeiten im Stodinm 52 24
persinliche Probleme 42 9
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bzw. Betreuung durch Lehrende fiir unwichtig gehalten (49 %). Nur

9 % wiahiten die beiden Kategorien 3 und 4 ("ziemlich wichtig", "sehr
wichtig"). Offensichtlich stehen fiir diesen Bereich in der Regel andere
"Ressourcen” zur Verfligung.

2.1.5.3 Aktivitit in studentischen Gruppen

Welche Erwartungen werden an Aktivititen gekniipft, die auBerhalb
des reguliren Studiums liegen, aber gemeinsam mit Kommilitonen durch-
gefuhrt werden?

Die Studienanfinger wurden nach ihrem Wunsch gefragt, sich aktiv
an verschiedenen im Fragebogen vorgegebenen studentischen Gruppen
zu beteiligen (siehe Tab. 10).

Tab. 10: Wunsch nach Aktiviiit in ausgewdhlien studentischen Gruppen

Wunschintensitiit
Stdentische Gruppen
gering hoch

1 2 3 s

N Y
Allgemeiner Hochschulsport 28 47
Theatergruppen 33 42
Kulturcafé-Grappe a1 34
Friedensgruppe 35 33
Hochschukhor 2 28
Fachschaften 40 27
Allgemeiner Studentensusschuf 43 17
Politische Gruppen (z.B. GEW / VBE) 38 16
Ev./Kath Stodentengemeinde 7 14
Fravengruppe 38 14
Zirkos Sapperiot 2z 14
Big Band 2 13

Die am stirksten priferierten Gruppen sind der Allgemeine Hoch-
schulsport und die Theatergruppen. Auch die Aktivitit in der Kultur-
café~-Gruppe und in der Friedensgruppe sowie die Arbeit in den Fach-
schaften und im AStA wird von einem hohen Prozentsatz der Studieren-
den gewiinscht. Auffillig ist der geringe Stellenwert der Frauengruppe.

Betrachtet man die Quoten derjenigen, die sich fiir eine aktive Betei-
ligung an der Arbeit einer der vorgebenen Gruppen interessieren (Kate-
gorien 1 bis 4 zusammen), so kdnnte der Eindruck einer sehr akti-
ven Studentenschaft entstehen. Aber die Erfahrung zeigt, daB der
Wunsch nach aktiver Teilnahme und die tatsichliche Realisierung hiufig
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nicht {ibereinstimmen. An der Teilnehmer-Statistik der verschiedenen
studentischen Gruppen der Pidagogischen Hochschule ist dies deutlich
abzulesen. Man muB sich nach den Griinden fragen. Eine Erklirung
wire die hiufig geduBerte Klage iiber zu groBe zeitliche Beanspruchung
durch das Studium. Es konnte auch sein, daB die Studierenden sich
dem allgemein zu beobachtenden Trend nach "Privatisierung” anschlie-
Ben.

2.1.6 Berufsperspektiven

Die Studienanfinger schiitzen ihre Berufsaussichten nach dem Referen-
dariat im allgemeinen als sehr ungiinstig ein: 89 % sind iiberzeugt davon,
Schwierigkeiten beim Finden eines Arbeitsplatzes zu haben, der ihnen
zusagt oder ihrer Ausbildung entspricht. 39 % rechnen sogar mit be-
trichtlichen Schwierigkeiten, iberhaupt eine Stelle zu finden.

Wie sehen die Konzepte aus, die die Studienanfinger entwickeln fiir

Tab. 11: Mdagliche Berufsalternativen nach dem Referendariat (fiir den Fall derWarteliste)

Berufsalternative ~ Wahnscheinlichkeitsgrad

gexing hoch
1 2 3 4

Ich werde weiterstudieren (Zweit-, Aufbau-, Ergiin-

zungsstadium), um meine Berufschancen zu verbessern 10 18 25 37

Wexmn ich meine fachlichen Vi 1 Jisi

kann, werde ich finanzielle EinbuBlen in Kauf nehmen 8 27 31 28

Ich wire bereit, grtiere Belastungen in Kauf zu neh-

men (z.B. Wohnortwechsel, Engere Falrzeiten) 11 18 37 23

Ich werde versuchen, suf Berufsalternativen miit gles-

chem fachlichen und finanziellen Nivean auszuweichen 13 29 26 20

Ich wiirde kurzfiistig eine Stelle annehmen, die meiner

fachlichen Ansbildung nicht entspricht 16 24 27 17

Ich werde keine traditionelle Form der Sicherung

meines ebensunterhalies withlen 18 18 7 13

Ich wire bereit, auch anf Daner eine Stelle anzuneh-

men, die meiner fachlichen Ansbildung nicht eatspricht 27 13 9 7

Ich werde an der Hochschule bleiben, um die Wartezeit

sinnvoll zu nutzen 19 2 7 4
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den Fall, daB sie ihr Berufsziel Lehrer zu werden nicht bzw. nicht
gleich im AnschluB an das Referendariat verwirklichen k6nnen? Mégliche
Verhaltensalternativen der Studierenden sind aus Tab. 11 zu entnehmen.

Das Studium hat auch in dieser Situation einen hohen Stellenwert:
Fir 90 % kommt ein zusitzliches Studium in Frage, um ihre Berufs-
chancen zu verbessern. 52 % konnen sich vorstellen, da8 sie das Stu-
dienangebot der Pidagogogischen Hochschule nutzen, um die Zeit vor
dem Eintritt in den Schuldienst (Warteliste) sinnvoll zu Gberbriicken.

Eine erstaunlich groBe Zahl der Studienanfinger scheint bereit zu
sein, ungiinstigen Berufsbedingungen flexibel zu begegnen. Um eine
Anstellung zu erreichen wirden 89 % gr6Bere Belastungen (lingere
Fahrtzeiten, Wohnortwechsel) und 94 % auch finanzielle EinbuBen auf
sich nehmen. Als Alternative zum Lehrerberuf sehen 88 % der Studie-
renden Berufe mit gleichem fachlichen und finanziellen Niveau an.
56 % konnen sich auch vorstellen, daB sie einen Beruf auBerhalb des
traditionellen Berufsspektrums wihlen; 41 % lehnen allerdings eine
solche alternative Form der Sicherung des Lebensunterhalts ab.

84 % wiirden kurzfristig eine andere Stelle annehmen, die ihrer fach-
lichen Ausbildung nicht entspricht. 59 % kdnnen wiren bereit, notfalls
einen derartigen Beruf auf Dauer ausiiben.

2.2 Zusammenfassung

Die empirische Untersuchung an den Studienanfingern der Lehramts-
studienginge, wurde als Pilotstudie im Rahmen eines groBeren For-
schungsprojekts zur Studiensituation konzipiert. Die vorliegende Dar-
stellung versucht aufzuzeigen, mit welchen Zielen und Wiinschen die
Studierenden ihr Studium beginnen und welche Motive sie leiten. Zusam-
menfassend ergibt sich folgendes Bild, das als reprisentativ fir die
Studienanfinger der Lehramtsstudienginge des WS 1986/87 geiten kann.

Studienwahlmotivation

Im Vordergrund steht der Wunsch Lehrer zu werden trotz vermuteter
unginstiger Einstellungschancen. Von groBer Bedeutung fiir die Studien-
wahl sind dariiberhinaus fachwissenschaftliche und fachdidaktische
Interessen. Nicht zuletzt erdffnet das Studium an einer Pidagogischen
Hochschule die Chance zur persOnlichen Weiterentwicklung im Sinne
eines Bildungsstudiums, ein Aspekt, der die erwartete Berufssituation
indirekt widerspiegelt.

Berufswahlmotivation

Entscheidende Forderung der Studienanfinger ist, daB der Wunschbe-
ruf die Arbeit mit anderen Menschen involviert und die Ldsung sozialer
und menschlicher Probleme in flexibler Weise ermdglicht, um auf die
Anforderungen der Umwelt und Gesellschaft in aktiver und gestaltender
Weise eingehen zu konnen. Gegeniitber diesem intrinsischen Leitmotiv
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der Berufswahl treten die soziodkonomischen Forderungen an den Beruf
wie ausreichende Freizeit, Sicherheit des Arbeitsplatzes, Einkommenshd-
he usw. in den Hintergrund.

Motivation fiir den Lehrerberuf

Die Moglichkeit zur Arbeit mit Kindern hat den Charakter eines Leit-
motivs. Dariiberhinaus bietet der Lehrerberuf Freiraum fiir autonome
und innovative Titigkeit. Nicht zuletzt ist in diesem Beruf ein optimales
Ausbalancieren einer Doppelrolle in Beruf und Familie aufgrund der
zeitlichen Autonomie mdglich. Soziodkonomische Aspekte wie Beamten-
status, soziale Aufstiegsmoglichkeiten und Ansehen des Lehrerberufes
werden nicht itbersehen, spielen aber nur eine nachgeordnete Rolle
mit Ausnahme der Sicherheit des Arbeitsplatzes (im Falle einer Einstel-
lung als Lehrer).

Lehrer-Wunschbild

Der ideale Lehrer ist nach Meinung der Studienanfinger durch Begei-
sterungsfihigkeit, ermutigendes Verhalten und Glaubwiirdigkeit gekenn-
zeichnet. Verantwortungsbereitschaft, Einfiihlungsfihigkeit und Toleranz
sind weitere Merkmale einer "idealen" Lehrerpersdnlichkeit, die trotz
ausgeprigter Konflikt- und Kritikfahigkeit iiber das notwendige MaB
an KompromiBbereitschaft verfigt, das zum Ausgleich unterschiedlicher
Interessen notwendig ist, z. B. zwischen dkonomischen und &kologischen
Interessen, zwischen unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppeninte-
ressen etc. Die sogenannten "Sekundirtugenden” wie Ordentlichkeit,
FleiB, Leistungsbereitschaft usw. werden nur von einer kleinen Gruppe
von Studierenden in besonderem MaBe gewinscht.

Erwartungen an das Studium

Die Studierenden haben zum Zeitpunkt des Studienbeginns verschiede-
ne Forderungemn an das Studium. Zunichst gibt es ein ausgeprigtes
Interesse am Erwerb praktisch-padagogischer Kompetenz. Dariiberhinaus
winschen sich die Studierenden die Weiterentwicklung von Fihigkeiten
(z. B. berufsbezogene praktische und studientechnische Fihigkeiten)
und der eigenen PersOnlichkeit (z. B. groBere Selbstindigkeit, Kritikfa-
higkeit und mehr Selbstsicherheit). Neben der Befriedigung fachwissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Interessen erwarten die Studierenden
auch eine intensive Beratung und Betreuung in studienbezogenen Fragen,
z. B. bei der Studienplanung und bei der Priifungsvorbereitung, aber
auch bei der Berufsfindung bzw. Stellensuche, bei Lern- und Arbeits-
stdrungen und bei Kontaktschwierigkeiten mit Kommilitonen und Dozen-
ten. Bei privaten Problemen wird eine Unterstiitzung durch Dozenten
nur von wenigen intensiv gewiinscht.

Berufsperspektiven
Die Berufsaussichten werden von den Studienanfingern als sehr un-
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ginstig beurteilt. Trotzdem wird ein interessantes Studienfach einem
Studienfach mit giinstigen Berufsaussichten vorgezogen. Diese Entschei-
dung steht in voller Ubereinstimmung mit der Dominanz der intrinsi-
schen Berufswahl- und Studienwahl-Motivation. Dies bedeutet aber
nicht, dafl alternative Berufschancen auf Zeit oder auf Dauer von den
Studierenden generell ausgeschlagen werden. Berufliche Mobilitat ist
fiur viele, wenn auch nicht fiir alle Studierenden eine zumutbare Form
der Anpassung an 0konomische und gesellschaftliche Bedingungen.

Anmerkungen

1Die Antwortalternativen su den Bereichen "Allgemeine Berufswahlmotivation®, "Allgemeine
Erwartungen {iber Férderung wihrend des Studiums” und "Berufsperspektiven” stimmen
weitgehend mit den von Peisert verwendeten (iberein. Siche: Der Bundesminister fiir Bildung
und Wissenschaft (Hrsg.), Studiensituation und studentische Orientierungen: eine empirische
Untersuchung im WS 1982/83, Bad Honnef, Bock, 1684 (Studien su Bildung und Wissen-
schaft, Bd. §).

3Die Antwortalternativen auf die Fragen sind in der Regel nicht im vollen Wortlaut wieder-
gegeben. Siehe: E. Bauer, und W. Schwark, in: Zwischenbericht Teil 1 Giber das Forschungs-
projekt "Studiensitustion an der PH Freiburg: Studentische Orientierungen und hochschul-
didaktische Folgerungen”, 1987.

3Far die Skalenpunkte wurden im Text folgende Bedeutungen verwendet:

Kategorie 0: "gar nicht wichtig” Kategorie 1: "wenig wichtig”

Kategorie 2: "etwas wichtig” Kategorie 3: "siemlich wichtig”

Kategorie 4: "sehr wichtig®

“Die methodiachen Uberlegungen und Entscheidungen, die mit dem Einsats der statistischen
Verishren verbunden sind, kdnnen an dieser Stelle nicht detailliert referiert werden. Genau-
ere Angaben sind dem o.a. Zwischenbaricht xu entnehmen.

SK. Oberia, Faktorenanalyse, Heidelberg, Springer 1971, S. 8.

Die statistischen Auswertungen wurden mit Unterstiitsung vor Herrn Parkas-Richling

auf der Univac des Rechensentrums der Universitiit Preiburg unter Verwendung der Pro-
grammpakete BMDP Statistical Software und SPSS Statistical Package for the Social Scien-
ces durchgefithrt. Folgende Statistikprogramme sind eingesetst worden: Frequencies,
Crosstabs, Nonparcorr aus dem SPSS und PSM, P4M aus dem BMDP. Beschreibungen der
Programme sind aus den sugeh&rigen Handbiichern su entnehmen: Dixon W.J. et al, BMDP
Statistical Software. Berkeley, Los Angeles, London, University of California Press 1981.

Nie N.H. of al, SPSS Statistical Software for the Social Sciences, New York, McGraw-Hill
1975, second edition.

"Die Tabellen wurden mit Untersttitsung der Fa. Computer Service Vetterlein, Freiburg,
mit den Programmen PageMaker und MacDraft auf dem Apple Macintosh erstellt und mit
dem Apple LaserWriter ausgedruckt.

8Diese und alle weiteren Tabellen enthalten die prosentualen WahlhZufigkeiten der einselnen
Skalenkategorien besogen auf die gesamte Stichprobe (N=121).
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